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Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastrma Merkezi
Birim Adi : |ESTEM
Hiicresel Tedavi ve K6k Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Alt Birim Ad: : | ESTEM Midirlagi
Tammi Yapilacak Unvan : 1 Opretim Uyesi/Goreviisi
| Bagh bulundugu Unvan : | ESOGU Reldbrit

Sorumiu Oldugu Gorev ve Isler:

1-2547 Savil: Yiksckogretim Kanununda belirtilen gorev ve sorumiulukian venne getirmek.
2-Yiksekogretim kurumlaninda ve bu kanundaki amag ve itkelere uvgun bicimde 6nlisans, lisans ve lisansiisti
diizevlerde egitim -6gretim ve uygulamal: caligmalar yapmak ve vaptirmak, proje hazirliklarimi ve seminerleri
vinetmek.

3-Yiksckogretim kurumlannda, bilimsel aragtirmalar ve yavimliar vapmak.

4-iigili birim baskanh@nca ditzenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederck. onlara gerekli
konularda vardum etmek bu kanundaki amag ve ana tkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etnrek.
5-Yetkali organlarca venilecek gorevien verine getirmek.

6-Bu kanunla verilen diger gérevleri vapmakir.

Sahip Oldugu Yetkiler:

1-2547 Savil: Yiiksekogretim Kanunu

2-Bulundugu bolimin amag ve bedefleri dogrultusunda sahip oldugu sorumlulukiar cer¢evesinde astlarma gorev
paviasin vapmak

3-Merkezde kulianimina sunulan her tiirli arag/gerec/alet/donanim ve benzer unsurlardan gercken izinlerle
favdalanmak.

Bilei Beceri veYetenekier:

1-2547 Savih Yiksckogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2-Gorevinin gerektirdigi diizevde is deneyimine sahip olmak.

3-Faalivetlerini en ivi sekilde siirdiirebilmes: igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme nitelikierine sahip olmak.

Yetkinlik Diizeyi (3iioi. Probiem  Gzme. Soryminiuk Alanlary:
TEMEL YETKINLIKLER
Amaclara ve Hedeflere Baghlik
Basan ve Caba

Bilg: Paviasimu

Bitiinsel Balag

Detayvlara $nem verme
Dirastlik

Diizenlemelere Uvma

Gelisime ve Degigime Yatlanlik
Gizh Belgelert Aciklamama
Hesap Verebilirlik

Hizmet Odaklilk

Tletisim ve Iliski Kurma
Isbirligine Acikiik

Hazirlayan Onagylayan
Ad Sovad ‘Onur UYSAL Ad Sovad  :Avla EKER SARIBOYACE
Unvan :Dr. Ogzf Uyesi Unvan :Dog. Dy,
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Kamu Kaynagim Etkili ve Verimii Kullanma
Kendi Bagina Is Yapma

Kisisel Cikar Saglamama
Kurumsal Favda Odaklilik
Objektif Olma

Ogrenme Motivasvom

Proaktif Olma

Problem Cézme

Savgili Olma

Sonug Odalkhilik

Sorumluluk Alma ve Inisivatif Kullanma
Sosyal Olma

Stireclere Dikkat

Strese Dayaniklilik

Uvumbuluk

Zamam etkili kullanabiline

Veri Toplama

TEKNIK YETKINLIKLER
Analitk Yaklagim

Arastirma Teknikleri

Egitim Planlama

Etkin Hedef Belirleme

GZFT Analizi

{letisim Araglariu Kullanabilme
Hetisim Becerileri

Istatistiksel Analiz

Kalite Planlama ve Giivence

Karar Alma

Kontrol ve Denetim

Kurumsal Performans Yénetimi
Problem Cozme

Rapor Hazirlama

Risk Analizi

Sistematik Is Planlama

Sistemii Calisma

Stratgjik Proje Degerlendirme
Stratejik Yonetim

Strec Analizi

Teknik Sartmame Hazirlama Bilgis
Tegvik ve Odiillendirme Sistemleri
Vern Analiz Tekniklerint Kullanma
Ven: Toplama

Y onlendirme ve Damigsmanbik
Yazi Hetigim

YONETSEL YETKINLIKLER
Analitik Dasanme

Aragtoma Ortase Yaratma

Hazirlayan Onaviayvan

Ad Sovad :0Onur UYSAL Ad Sovad :Avia EKER SARIBOYACI

Unvan Dr. Qgy Uvesi Unvan ‘Dog. Dt
iz A, wa Ay
i

”O(M

Sayfa2/4



T.L. Form No: 4
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESH
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Bilgi Toplama ve Organizasvonu
Bireysel Performans Ivilestirme
Ritiinsel Balkag

(aliganlan Yonlendirme ve Motive Etme
Catisma Yonetimi

Deger Yaratma

Degisim Yonetimi

Denetleme

Dis iliskiler

Empati Kurabilme

Es Diizey Iliskiler

Etik Degerlere Sahip Olma
Etkili itetisim ve Tkna

Etkili Karar Verme

Fikir Uretme/Oneri Gelistirme
Giincel Gelismelerin Takibi
Hizmete Onem Verme

fletisim Yénetimi

Is Onceliklendirme

is Zekas:

Kavramsal Distinme

Kavnak Yoénetimi

Kontrol

Koordinasyon ve Standartlastirma
Kriz Yénetimi

Kurum Kiltiri Yaratma
Liderhik

Malivet Duyarhhik

Performans ve Gelisim YOnetimi
Planlama ve Organize Etme
Rapor Yorumlama

Rehberlik ve Ogretme

Risk Yénetimi

Sagduyu

Saghikls Cahsma Ortanm Yaratma
Sorumluhzk Alma ve Inisiyatif Kullanma
Stratejik Yonetim

Stireg Yonetimi

Teknik Yetkinlk

Teknologi Odaklilik

Ternsil Yetenegi

Toplant: Yénetimi

Ust Yonetici Higkileri

Verimiilik

Zaman Y 6netimi

Yazigma ve Belge Yonetimi
Yazil: Hetigim ve Raporlama

Hazwriayan Onayiayan
Ad Sevad Omur UYSAL Ad Sovad  :Avia EKER SARIBOYACI
Unvan s Jvesi Unvan :Dog. Br.
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Yenilikcilik

Yetkilendirme

Yorumiama ve Degerlendirme
Yonetsel Liderhik

Vizvon Sahibi Olma |

Diger Gorev ve isler ile Iliskisi:

1-Diger dgretim iiveleri 1le koordinasyon
2-Lisansiistii 63renciler ile koordinasvon

Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur Ad Sovad :Ayvla EKER SARIBOYACI

Unvan Unvan ‘Doc. Dr.
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