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Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Birim Ads : (ESTEM

Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastrma Merkezi
Ali Birim Ads : | ESTEM Midiirliga
Tamimi Yapiacak Unvan : | Yonetim Kurula
Bagh bulundudn Unvan : | ESOGU Rektbri

Sorumlu Oldugu Gorev ve isler:

i-Merkezin caiigmalar ve yonetimi He tlgili konularda oy cokluguyla kararfar almak,

2-Damsma Kurulunun clusumunu saglamak.

3-Damgma Kuorulunun sundugu dnerilert karara baglamak.

4-Merkezin calisma esaslarina dhiskin vénergeleri hazirlamak ve uvgulanmasim saglamak.

5-Egiim faalivetleri'icin, seminer, sempozyvum, konferans ve kurslann planlamasini vapmak.

6-Miidiir tarafindan her vil hazirlanacak bir énceki yila ait wilhik caligma raporu ile gelecek vilin caligma programun:
degerlendirmek ve sonuglarim Reldére sunmak

Sahip Oldugu Yetkiler: L
I- Midiirtin daveti tizerine en az vilda iki kez salt gogunlukla toplanir ve kararlan ov geklugu ile alir.

‘ Bilg: Beceri veYetenekler: - " |
1-Miidiir ile merkezin faalivet alanlanvla ilgihi calismalarda bulunan Universitenin 6gretim elemanlan arasmdan,
2-Madiriin Snerisi tizerine tig vil siireyle Rektor tarafindan gérevlendirilen,

3-Miidiir ve midiir vardimeiian dahil en fazla 9 iveden olusur.

4-Gorev sitresi dolan Giveler veniden goreviendirilebilir.

Yetkinlik Diizeyi (5ifoi, Problem ( 6zme, Sprumivivk Alanlary:
TEMEL YETKINLIKLER

Amaclara ve Hedeflere Baglilik

Bilg: Paviaginu

Bittiinsel Bakag |
Darastlok |
Dizenlemelere Uyma

Geligtme ve Degisime Yatkinhk

Gizli Belgeleni Aciklamama

Hesap Verebilirlik

Hizmet Odaklilik

Hletisim ve liski Kurma

Isbirligine Aciklik

Kamu Kaynagm Etkili ve Verimli Kullanma
Kurumsal Fayda Odaklilik

Objektif Olma

Problem Cozme

Sonug Odakidik

Uvumiuluk

Hazirlayan Onaylayan
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Zaman: etkili kullanabiime
TEKNIK YETKINLIKLER
Etkin Hedef Belirleme
Tletisim Becerileri

Karar Alma

Kontrol ve Denetim

Kurumsal Performans Y énetimi
Problem Cézme

Rapor Hazirlama

Sistemb Calisma

Y onlendirme ve Damsmanlik
Yazil fletisim

YONETSEL YETKINLIKLER
Analitik Diiginme

Bitiinsel Balag

Deger Yaratma

Denetleme

Dsg Hiskiler

Es Ditzey Hiskiler

Etik Degerlere Sahip Olma
Etkili Karar Verme

Fikir Uretme/Oneri Gelistirme
Giincel Gelismelerin Takibi
Hizmete Onem Verme
{letigim Yonetimi

is Onceliklendirme

Is Zekas:

Kavramsal Disiinme

Kawnak Yonetimi

Kontrol

Koordinasyon ve Standartlastima
Kriz Yénetinn

Kurum Kiiltiirih Yaratma
Planlama ve Organize Etme
Risk Yonetimi

Sorumiuluk Alma ve Inisivatif Kullanma
Ust Yonetici Hligkileri
Verimhilik

Zaman Y 6netimi

Yazisma ve Belge Yonetimi
Yazih lietisim ve Raporfama

Diger Gorev ve isler ile Iliskisi:

1- Merkez yonetimi kararlan
2-Damsma Kurulu kararlan

Hazirlayan Onaylayan
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