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Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Birim Ads : |ESTEM

Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Alt Birim Ada :  |ESTEM Madarlaga
Tammy Yapilacak Unvan : | Yardima Personel/Hizmefli
Bagh bulundugu Unvan :  (ESTEM Mndtre

Sorumiu Oldugu Girev ve Isler:

657/36-X-Y ARDIMCI HIZMETLER SINIFL:

Yardimer hizmetler sinifi, kvrumlarda her tirdt vaz ve dosva dagitmak ve toplamak, miracaat sahiplerini
kargilamak ve yol gostermek: hizmet verlerini temizleme, aydinlatma ve isitma iglerinde galigmak veva basit iklim
rasatlanm vapmak: ilaclama vapmak veva vaptirmak veva tedavi kurumiannda hastalann ve hastanelerin temizligi
ve basit bakam e flgili hizmetleri vapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere
vardimer mahiyetteki gorevierde her kurumun 6zel bimmyesine gore ve vine bu mahivette olmak dizere ihdasina
Hizum gordiifi vardmoer hizmetlen ifa ile gorevh bulunanlardan 4 Gncét maddenin (D) bendinde tammlananiann
disinda kalanlan: kapsar.

Gorev Tanmu

1-Hiicresel Tedavi ve Kok Hicre Uretim Uveulama ve Arastirma Merkezi ESTEM st vonetimi tarafindan
behirlenen amag ve itkelere uvgun olarak: Merkez bimvesindeki birimlerin tim faalivetlorin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uyvgun olarak viritiilmesi amacivla femizlik hizmetlerim yiritmek.

2-08.00-12.00/13.00-17.00 (is vogunlugu olmas: halinde calisma saatleri artinlabilir) arasmda Merkezde bulunmak,
3-Gorev alanindaki ofis, laboratuvar, toplantt odasi, tuvalet, bahge ve koridorlarm temizlik faalivetini ilgili caligma
talimatina vvgun olarak vapmak.

4-Gorev alamindaki laboratuvariann hijven kosullanna uvgun olarak temizlik faalivetini her giin vapmak,

5-Gorev alamindaki 6zellikle tuvalet vb. islak alanlarm temizligini her giin vapmak.

6-Gorev alanmda bulunan akademik ve idari personelin odalarm her giin siipiiriip paspas etmek.

7-Kapah mekanlar iginde ve disinda ¢oplerin toplanmast konusunda gerekii hassasivet: gdstermek.

8-Gorev alanindaki laboratuvarlardan ¢ikan tibbi atiklar, kurallarma uvgun sekilde toplamak ve hafiada bir kez
tibbi atik toplama bolgesine ulagtirmak.

9-Gorev alamindaki laboratuvarlanin distile su thtivacimi karsamak fizere, belirtilen gin ve saatierde hastane
Divaliz Merkezinden distile su temin etmek ve Merkeze getirmek.

10-Gorev alamindaki laboratuvarlarda kullamilan karbondioksit ve azot tiipleni bittiginde, bos tiipleri hastane Klima
Atdlvesine gotiiriip degistirmek ve Merkeze getirmek. '
11-Bina gevresinin temiziik ve diizenini saglamak.

12-Cay, kahve vb. igecekleri hazirlavip, dagitimim yapmak.

13-Evrak ve dosyalan Rekioriik ile bagl birimierine ve posta kuruluglarma emniveth sekilde g&iimek ve
getirmek.

14-Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli viwtitiilmesini saglamak bakimindan merkezin diger personeline vardima
oimak.

15-Sorumh: olunan alanlarm temizlik ve ditzen thtivacin: siirekli kontrol etmek.

16-Kaynaklann etkili, verimli ve ekonomik ofarak kullamiimasini saglamak.

17-Temizlik, onarim ve benzeri konularda gérdigi eksildikleri va da kargilastigi olumsuzluklarn ilgililere bildirmek.
18-Gorevivie ilgili evrak, egva arag ve geregleri korumak ve saklamak.

19-Gorev ve sorumiuluklarm verine getirirken Planlayarak Uvgulamak ve uvgulama esnasinda gerekli Kontrolleri
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vaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere karst gerekli Onlemleri almak (PUKO).

20-Elektnk. su. cam, ¢ergeve, kapt vb. verlerde meydana gelen aksakiiklan Merkez Midiiriine bildirmek.

21-Yanan lamba, agik kalmis 151k, agik kalnug mushuk vb. israfa neden olan her seve miidahale etmek,

22-Kullandif1 cibaz ve makineleri temiz ve bakimli bulundurmak.

23-Temizlik malzemelerini, arac ve geregleri diizenli kullanmak, ortada birakmamak. mevcut malzeme bitmeden
haber vermek. 2

24-Temizligini yaptig1 alanlann havalandirmasim yaptiktan sonra pencerclering kapatmak, odalan kilitiemek.
25-Ust vénetimin verdigi diger igleri vapmak.

26-Amirierinden izin almadan Merkezden ayriimamalk.

27-Izin taleplerini, idarenin calisma sistemini aksatmavacak sckilde en uveun zamanlarda talep ctmek ve
kullanmak.

28-Temizhik personcli, vukarida vazihi olan bitiin bu gorevieri kanuniara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken. Merkez Miidiiriine karst sorumludur.

Sahip Oldugu Yetkiler:

1-Kendisine verilen gorevierin mevzuata ve usuline uvgun olarak viritiimesmden, goturiip getirdi@: belgeterin
giivenliginden, ESOGU Hiicresel Tedavi ve Kok Hicre Uretim Uvgulama ve Arastirma Merkezi ESTEM
Mudiiriine kars: birinci derecede sorumindur,

2-Yukarida belirtilen gorev ve sorumlulukian gergekdestirme vetkisine sahip olmak.

3-Faaliyetlerinin gerekiirdigi her tiirlit arac, gereg ve malzemevi kullanabilmek.

Bilgi Beceri veYetenekler:

1-657 Savili Deviet Memurlarr Kanun'unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak (veterli personel olmadigi
durumda sézlesmeli/gecici personel caligtinlabilir).

2-En az lise veva dengi okul mezunu olmak.

3-Gorevini gerefi gibi verine getirebilmek igin gerekli is denevimine sahip olmak.

Yetkanlik Biizevi 1Hiie. Probiem (¢

I-TEMEL YETKINLIKLER

Amaglara ve Hedeflere Baglihik

Basan ve Caba

Detaviara dnem verme

Driartistink

Diizenlemelere Uvma

Gelisime ve Degisime Yatkinlik

Gizli Belgeleri Aciklamama

Hesap Verebilirlik

Hizmet Odaklilik

Hetisim ve {liski Kurma

isbirligine Aciihik

Kamu Kaynagmn Etkili ve Vernimli Kullanma
- Kendi Bagma Is Yapma

Kisisel Cikar Saglamama

Kurumsal Fayda Odakhiik

Problem Cozme

Saygili Qlma

Stireclere Dikkat

Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Omur UYSAL Ad Sovad :Ayia EKER SARIBOYACI
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Zamam ctkali kullanabilme
Uvumbuluk

Diger Gorev ve isler ile iliskisi:

1-Merkezdeki diger 6gretim fiveleri ve lisaniistit dgrencileri ile koordinasvon

Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Ayla EKER SARIBOYAC(I

Unvan Dr. O Unvan :Dog. Dr.
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