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Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastrma Merkezi
Birim Adi : |ESTEM

Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Alt Birim Adx : | ESTEM Miidiirligii
Tanim Yapilacak Unvan : |MOLEKULER BiYOLOJi VE GEN TEDAVILERI Birim Sorumlusu
Bagh bulundugu Unvan 1 | Merkez Miidiira

Sorumlu Oldugu Gorey ve Isler:

GENEL GOREVLER

1-Laboratuvar faaliyetlerinin planlamasi ve koordinasyonunu yapar.

2-Laboratuvarin hizmet kapsam igerisinde ver alan her tiirli faaliveti viiritiir ve gerekli raporlan hazirlar.
3-Cihazlara ait ara kontrol faalivetlerini viiriitiir.

4-Birimin laboratuvarlarinda bulunan tiim cihazlarin galigir halde olup olmadigini kontrol eder, anzali cihaz var ise
merkez midiiriine haber vererek anzamn giderilmesini saglar, bakimlarni vaptinr

5-Birimin laboratuvarlarinda bulunan sarf malzemelerinin eksik olup olmadigini ve kullanim siirelerini kontrol eder
6-Gizlilik ilkeleri dogrultusunda ¢alisir.

7-Kalite vonetim Sisteminin uygulanmasinda verilen gérevleri viiriitmekten sorumludur.

8-Laboratuvarin Kalite politikas: ve Kalite hedefleri dahilinde ¢ahsir.

9-Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmast, sirdiiriilmesi ve ivilestirilmesi igin gerekli calismalari verine getirir.
t0-Laboratuvarda yapilan analiz ve olgiimlerin gerektigi sekilde vapilip vapilmadigini inceler ve goriilen
aksakliklarin giderilmesini saglar.

11-Satin almalarla ilgili talepleri vapar.

12-Laboratuvarin Sonug Raporlarini inceler ve imzalar.

13-Deney sonuglarini degerlendirir.

14-Personel adaylan dahil biitiin deney elemanlarini, metot ve prosediirleri dogru sekilde uyvgulayarak, dogru deney
ve kalibrasyonlarin yapilmasi igin, uygun sekilde yonlendirir, gorev dagilim: vapar.

15-Deney raporlarini imzalar.

16-Gelen numunelerde gerektiginde analizleri gergeklestirir.

17-Yeni ve siirekli eleman egitim programimi gergeklestirir.

18-Personel egitimi ile ilgili faaliyetlerde egitmen olarak gorev alir.

19-Merkez miidiiriiniin verecegi diger benzeri gorevieri yapar

BiRIME OZEL GOREVLER

I-Tam temel ve pre-klinik AR-GE calismalan icin elde edilen gesitli insan veya hayvan doku ve organlarindan
izole edilmis mezenkimal kék hiicreler, néral kok hicreleri, kanser kok hiicreleri, cesitli kanser hiicre hatlan,
saglikh doku hiicre hatlan. immun sistem hiicrelerinin molekiiler biyolojik ve genotipik analizlerinin
gergeklestirilmesini saglar.

2-Bir hastah@ tedavi etmek ya da hastamn klinik durumunu iyilestirmek, hicrelerin in vivo ortamda takip etmek ve
inditklenmis kok hiicre elde etmek vb. amaglarla hiicre ve hiicresel iiriinlerde: genetik matervalin degistirilmesi
amaciyla ileri molekiiler manipiilasyon yontemleri kullanilarak gen terapi ¢alismalannin gerceklestirilmesini saglar.

Sahip Oldugu Yetkiler:
1-Birimindeki tiim koordinasyonu vapar
2-Biriminde ¢aligan Kisilerden sorumludur, gérev dagilimlanim yapar ve denetler

| Bilgi Beceri veYetenekler: ]
Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYAC(I
Unvan Dgm Uyesi Unvan ‘Dog. Dr.
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Hiicre Anabilim Dali §gretim iyeleri ve Biyologlar

1-Temel kok hiicre kiiltiirii, Aseptik kosullarda hiicre kiltiirii, immunohistokimya, immunofloresan ve histokimya,
gen transfeksiyonu, molekiiler bivoloji, genotipik analiz egitimlerini alarak sertifika sahibi olan ESTEM ve Kok

Yetkinlik Diizeyi (Biigi. Problem (Cozme. Sorumiuluk Alaniary:

TEMEL YETKINLIKLER
Amaglara ve Hedeflere Baglhihk
Basari ve Caba

Bilgi Paylagim

Bitiinsel Bakis

Detavlara 6nem verme
Diristlitk

Diizenlemelere Uyma

Gelisime ve Degisime Yatkinhk
Gizli Belgeleri A¢iklamama
Hesap Verebilirlik

Hizmet Odaklilik

Tletisim ve Iliski Kurma
Isbirligine Agikhk

Kamu Kaynagm Etkili ve Verimli Kullanma
Kendi Bagina Is Yapma

Kigisel Cikar Saglamama
Kurumsal Fayvda Odaklilik
Objektif Olma

Ogrenme Motivasyonu

Proaktif Olma

Problem C6zme

Saygili Olma

Sonug Odaklilik

Sorumluluk Alma ve Inisivatif Kullanma
Sosval Olma

Siureglere Dikkat

Strese Dayanikhilik

Usumluluk

Zamam etkili kullanabilme

Veri Toplama

TEKNIK YETKINLIKLER
Analitik Yaklasim

Arastirma Teknikleri

Egitim Planlama

Etkin Hedef Belirleme

GZFT Analizi

lletigim Araglarimi Kullanabilme
Iletisim Becerileri

Istatistiksel Analiz
Kalite Planlama ve Giivence
| Karar Alma
Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Ayla EKER SARIBOYACI
Unvan :Dr. Oge, Uvgsi. Unvan :Dog. Dr.
Imza Imza Rl /&
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Kontrol ve Denetim

Kurumsal Performans Yénetimi
Problem Cozme

Rapor Hazirlama

Risk Analizi

Sistematik Is Planlama

Sistemli Calisma

Stratejik Proje Degerlendirme
Stratejik Yonetim

Stuire¢ Analizi

Teknik Sartname Hazirlama Bilgisi
Tesvik ve Odiillendirme Sistemleri
Vert Analiz Tekniklerini Kullanma
Veri Toplama

Yonlendirme ve Danismanhk
Yazil {letisim

YONETSEL YETKINLIKLER
Analitik Diistinme

Aragtirma Ortanu Yaratma

Bilgi Toplama ve Organizasyonu
Bireysel Performans Iyilestirme
Bitiinsel Bakag

Cabsanlan Yoénlendirme ve Motive Etme
Catisma Y 6netimi

Deger Yaratma

Degisim Yonetimi

Denetleme

Dis Iligkiler

Empati Kurabilme

Es Diizey lliskiler

Etik Degerlere Sahip Olma

Etkili Iletisim ve Tkna

Etkali Karar Verme

Fikir Uretme/Oneri Geligtirme
Giincel Gelismelerin Takibi
Hizmete Onem Verme

lletisim Yo6netimi

Is Onceliklendirme

Is Zckas:

Kavramsal Diisiinme

Kaynak Y onetimi

Kontrol

Koordinasyon ve Standartlagtirma
Kriz Yénetimi

Kurum Kiltirii Yaratma

Liderlik
Malivet Duyarhilik
Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Ayla EKER SARIBOYACI

Unvan :Dr. Ogr, Usesi
Imza ﬁ

Unvan :Dog. Di.

Imza

-

Sayvfa 3 /4



g N

Form No: 4

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Performans ve Gelisim Yonetimi
Planlama ve Organize Etme
Rapor Yorumlama

Rehberlik ve Ogretme

Risk Yénetimi

Sagduyu

Saghkli Calisma Ortanmu Yaratma
Sorumluluk Alma ve Inisivatif Kullanma
Stratejik Yonetim

Siire¢ Yonetimi

Teknik Yetkinlik

Teknoloji Odaklilik

Temsil Yetenegi

Toplant: Y6netimi

Ust Yénetici Iliskileri

Verimlilik

Zaman Y Onetimi

Yazigsma ve Belge Yonetimi
Yazili lletigim ve Raporlama
Yenilikgilik

Yetkilendirme

Yorumlama ve Degerlendirme
Yonetsel Liderlik

Vizvon Sahibi Olma

Diger Gorev ve isler ile Tliskisi:

I-Insan Kok Hiicre birimi ile koordineli ¢alisir

2-Hayvan Kok Hiicre birimi ile koordineli ¢alisir
3-Immunohistokimya ve Mikroskobi birimi ile koordineli calisir
4-Kanser ve Immunofenotipleme birimi ile koordineli ¢alisir

5-Doku Miihendisligi ve Krvoprezervasyon birimi ile koordineli ¢alisir

Hazirlayan
Ad Sovad :Onur UYSAL
Unvan :Dr. Ogr. Uyesi
Imza

Onaylayan
Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYACI
Unvan :Dog¢. Dr.
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