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Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Birim Adi : |ESTEM

Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Alt Birim Adi : | ESTEM Miidiirlagi
Tamm Yapilacak Unvan : | Merkez Miidiiri
Bagh bulundugu Unvan :  |ESOGU Rektorii

Sorumlu Oldugu Gorev ve Isler:

I-Merkezin amagclari dogruitusundaki ¢alismalarin diizenlt bir sekilde viratiilmesinden,

2-Merkezin tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli énlemlerin alinmasindan,
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Sahip Oldugu Yetkiler:

I-Merkezi temsil etmek.

2-Yonetim ve Danisma Kurullarini toplantiva ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve bu kurullara baskanlik etmek.
3-Damgma Kurulu kararlarini. Yénetim Kuruluna sunmak.

4-Yonetim Kurulu kararlarini uvgulamak.

5-Her 6gretim vili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve igleyisi hakkindaki raporunu Yénetim
Kurulunun goriigiini de aldiktan sonra Rektore sunmak.

| Bilgi Beceri veYetenekler:

I-Hucre ve doku bilimleri, hiicresel tedavi, inditklenmis pluripotent, erigkin ve fetal kaynakh kok hiicre arastirma ve
uyvgulamalan konusunda denevimli,

2-Alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyvde basilmis eserleri olan.

3-Merkezin amaglan dogrultusunda ¢alismalarin diizenli bir sekilde viiriitiilmesini saglayan,

4-Universitenin 6gretim iiveleri arasindan, Rektér tarafindan ii¢ vil igin gérevlendirilir.

5-Suresi biten Miidiir, aym yontemle yeniden gérevlendirilebilir.

Yetkinlik Diizeyi (Bilgi. Problem (Ozme. Sorumiuluk Alanlary)s
TEMEL YETKINLIKLER

Amaglara ve Hedeflere Baghhik

Basan ve Caba

Bilgi Paylagimi

Bitiinsel Bakis

Detavlara énem verme

Dirsthik

Dizenlemelere Uyma

Gelisime ve Degisime Yatkinhk

Gizli Belgeleri Agiklamama

Hesap Verebilirlik

Hizmet Odaklilik

lletigim ve Iliski Kurma

Isbirligine Agikhk

Kamu Kaynagim Etkili ve Verimli Kullanma
Kendi Bagina Is Yapma

Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYACI

Unvan Dr. % Uvesi Unvan :Dog. Dr.
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Kisisel Cikar Saglamama
Kurumsal Fayda Odakhilik
Objektif Olma

Ogrenme Motivasyonu
Proaktif Olma

Problem Cozme

Saygili Olma

Sonug¢ Odaklilik

Sorumluluk Alma ve Inisivatif Kullanma

Sosyal Olma

Siireclere Dikkat

Strese Dayaniklilik

Uvumiuluk

Zaman etkili kullanabilme

Veri Toplama

TEKNIK YETKINLIKLER
Analitik Yaklagim

Arastirma Teknikleri

Egitim Planlama

Etkin Hedef Belirleme

GZFT Analizi

lletisim Araglarini Kullanabilme
iletisim Becerileri

Istatistiksel Analiz

Kalite Planlama ve Giivence
Karar Alma

Kontrol ve Denctim

Kurumsal Performans Y énetimi
Problem Cozme

Rapor Hazirlama

Risk Analizi

Sistematik Is Planlama

Sistemli Calisma

Stratejik Proje Degerlendirme
Stratejik Yonetim

Sire¢ Analizi

Teknik Sartname Hazirlama Bilgisi
Tesvik ve Odillendirme Sistemleri
Veri Analiz Tekniklerini Kullanma
Veri Toplama

Y onlendirme ve Damsmanhk
Yazihi lletigim

YONETSEL YETKINLIKLER
Analitik Dagtnme

Arastirma Ortanu Yaratma

Bilgi Toplama ve Organizasyvonu
Bireysel Performans lyilestirme

Hazirlayan
Ad Sovad :Onur UYSAL
Unvan Dr. Ogry Uvesi

Imza

Onaylayan

Ad Sovad :Ayvla EKER SARIBOYACI

Unvan :Dog. Dr1.
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Bitiinsel Bakis

(Cahsanlan Yonlendirme ve Motive Etme
Catisma Yonetimi

Deger Yaratma

Degisim Yénetimi

Denetleme

Dis Iliskiler

Empati Kurabilme

Es Diizey Ihigkiler

Etik Degerlere Sahip Olma
Etkili Iletisim ve Tkna

Etkili Karar Verme

Fikir Uretme/Oneni Gehistirme
Guncel Gelismelerin Takibi
Hizmete Onem Verme

fletisim Yonetimi

Is Onceliklendirme

Is Zekas:

Kavramsal Diiginme

Kaynak Yonetimi

Kontrol

Koordinasvon ve Standartlastirma
Kriz Yonetimi

Kurum Kiiltiirit Yaratma
Liderlik

Maliyet Duvarlilik

Performans ve Gelisim Yonetimi
Planlama ve Organize Etme
Rapor Yorumlama

Rehberlik ve Ogretme

Risk Yonetimi

Sagduyvu

Saghkli Caligma Ortanu Yaratma
Sorumluluk Alma ve Inisiyatif Kullanma
Stratejik Yonetim

Siire¢ Yonetimi

Teknik Yetkinlik

Teknoloji Odakliik

Temsil Yetenegi

Toplant: Yonetimi

Ust Yonetici Iliskilers

Verimlilik

Zaman Y 6netimi

Yazisma ve Belge Yonetimi
Yazih lletisim ve Raporlama

Yenilikgilik
Yetkilendirme
Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Ayla EKER SARIBOYACI

Unvan :Dr. Ogry Uvesi
s i

Unvan :Dog. Dr.
imza A/
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Yorumlama ve Degerlendirme
Yonetsel Liderlik
Vizvon Sahibi Olma

Diger Gorev ve isler ile iliskisi:
I-Alt birimlerin koordinasvonu ve denetimi
2-Personelin koordinasvon ve denetimi

Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYACI
Unvan Dr. Qgr {0

vesi Unvan :Dog. Dr.
imza ay/s
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