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Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birim Adi : [ESTEM
Hiicresel Tedavi ve K6k Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Alt Birim Adh : | ESTEM Miidiirligi
Tamm Yapilacak Unvan ;| Merkez Miidiir Yardimcisi
Bagh bulundugu Unvan : | Merkez Mudiri

Sorumiu Oldugu Gorev ve isler:

[-Miidiire galismalarninda vardimer olmaktan,

3-Midiirtin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda vekalet etmekten,
Miidiire kars: birinci derecede sorumludur.

2-Merkezin amaglan dogrultusunda ¢aligmalarin diizenli bir sekilde viiriitiilmesinden.

Sahip Oldugu Yetkiler:

I-Miidiirtin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek.
2-Miidiire galismalarinda vardimer olmak.

4-Mudirin gérevi sona erdiginde midiir vardumeisinn da gérevi sona erer.

3-Merkezin amaglan dogrultusunda ¢ahigmalarin dizenli bir sekilde viiriitillmesini saglamak.

Bilgi Beceri veYetenekler:

Miidiire caligmalaninda yardime olmak iizere:

uygulamalan konusunda denevimli,
2-Alaninda ulusal ve uluslararas: diizevde basilmus eserleri olan.

gorevlendirebilir.

1-Hiicre ve doku bilimleri, hiicresel tedavi, indiklenmis pluripotent, erigkin ve fetal kaynakh kok hiicre arastirma ve

3-Merkezin amaglar dogrultusunda gahigmalarin diizenli bir sekilde viiriitiilmesini saglayan,
4-Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan, en fazla iki kigi Midir tarafindan midiir vardimcisi olarak

Yetkinlik Diizeyi (Bilgi. Probiem (6zme. Sorumiuiuk Alaniari):

TEMEL YETKINLIKLER
Amagclara ve Hedeflere Baghlhik
Basan ve Caba

Bilgi Paylasinu

Bitiinsel Bakis

Detavlara énem verme
Dirastlik

Diizenlemelere Uyma

Gelisime ve Degisime Yatkinhk
Gizh Belgeleri Agiklamama
Hesap Verebilirlik

Hizmet Odaklihk
lletisim ve Iliski Kurma
Isbirligine Agikhk
Kamu Kaynagim Etkili ve Verimli Kullanma
Kendi Bagina Is Yapma

Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYACI
Unvan :Dr. Oy Uvesi Unvan ‘Dog. Dr.
imza ﬁ Imza L/-\ 1/ /
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 Kisisel Cikar Saglamama
Kurumsal Favda Odakhilik
Objektif Olma

Ogrenme Motivasyonu

Proaktif Olma

Problem Cozme

Savgili Olma

Sonug Odakhilik

Sorumluluk Alma ve Inisivatif Kullanma
Sosval Olma

Siireglere Dikkat

Strese Davaniklilik

Usumiuluk

Zamam etkili kullanabilme

Veri Toplama

TEKNIK YETKINLIKLER
Analitik Yaklasim

Arastirma Teknikleri

Egitim Planlama

Etkin Hedef Belirleme

GZFT Analizi

lletisim Araglarmi Kullanabilme
lletisim Becerileri

Istatistiksel Analiz

Kalite Planlama ve Giivence
Karar Alma

Kontrol ve Denctim

Kurumsal Performans Yénetimi
Problem C6zme

Rapor Hazirlama

Risk Analizi

Sistematik Is Planlama

Sistemli Caligma

Stratejik Proje Degerlendirme
Stratejik Yonetim

Siire¢ Analizi

Teknik Sartname Hazirlama Bilgisi
Tesvik ve Odiillendirme Sistemleri
Veri Analiz Tekniklerini Kullanma
Veri Toplama

Yonlendirme ve Damismaniik
Yazili lletigim

YONETSEL YETKINLIKLER
Analitik Diistinme

Aragtirma Ortamu Yaratma

Bilgi Toplama ve Organizasyonu
Bireysel Performans lyilestirme

Hazirlayan
Ad Sovad :Onur UYSAL
Unvan :Dr. OgrgUvesi

N l

Imza

Onaylayan
Ad Sovad :Ayla EKER SARIBOYACI

Unvan :Dog. D,
ma /1l
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Biitiinsel Bakas

Cahsanlan Yoénlendirme ve Motive Etme
Catisma Yonetimi

Deger Yaratma

Degisim Yonetimi

Denetleme

Dis Iliskiler

Empati Kurabilme

Es Diizey Iliskiler

Etik Degerlere Sahip Olma
Etkili Iletisim ve Ikna

Etkili Karar Verme

Fikir Uretme/Oneri Gelistirme
Giincel Gelismelerin Takibi
Hizmete Onem Verme

fletigim Yéonetimi

Is Onceliklendirme

Is Zekasi

Kavramsal Distinme

Kaynak Yonetimi

Kontrol

Koordinasyon ve Standartlagtirma
Kriz Yonetimi

Kurum Kiiltiirii Yaratma
Liderlik

Malivet Duyvarlilik

Performans ve Gelisim Yonetimi
Planlama ve Organize Etme
Rapor Yorumlama

Rehberlik ve Ogretme

Risk Yonetinu

Sagduyu

Saglikli Calisma Ortanm Yaratma
Sorumluluk Alma ve Inisivatif Kullanma
Stratejik Yonetim

Siire¢ Yonetimi

Teknik Yetkinlik

Teknoloji Odaklihik

Temsil Yetenegi

Toplanti Yonetimi

Ust Yonetici Tiskileri

Verimlilik

Zaman Y énetimi

Yazisma ve Belge Yonetimi
Yazili iletisim ve Raporlama

Hazirlayan
Ad Sovad :Onur UYSAL

Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYACI

Unvan

Imza

Onaylayan
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Diger Gorev ve isler ile Iliskisi:

I-Mudir ile birlikte ¢ahsarak alt birimlerin koordinasyonu ve denetimi
2-Miidur ile birlikte ¢alisarak personelin koordinasyon ve denetimi

Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :‘Onur UYSAL Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYACI
Unvan :Dr. Ogx, Dvesi Unvan ‘Dog. Dr.
Imza Imza AW/IY
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