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Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Birim Ad : |ESTEM )

Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Alt Birim Adi : | ESTEM Midiirliigii
Tamm Yapilacak Unvan :  |IMMUNOHISTOKIMYA VE MiKROSKOBI Birim Sorumlusu
Bagh bulundugu Unvan : | Merkez Midiirii

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler:

GENEL GOREVLER

1-Laboratuvar faaliyetlerinin planlamasi ve koordinasyonunu vapar.

2-Laboratuvarin hizmet kapsamu igerisinde yer alan her tirli faaliveti viiritiir ve gerekli raporlan hazirlar.
3-Cihazlara ait ara kontrol faalivetlerini viiriitir.

4-Birimin laboratuvarlarinda bulunan tiim cihazlarin ¢alisir halde olup olmadigini kontrol eder, arizali cihaz var ise
merkez miidiirine haber vererek arizamn giderilmesini saglar, bakimlarini vaptirie

5-Birimin laboratuvarlarinda bulunan sarf malzemelerinin eksik olup olmadigini ve kullanim siirelerini kontrol eder
6-Gizlilik ilkeleri dogrultusunda ¢alisir.

7-Kalite vonetim Sisteminin uygulanmasinda verilen gorevleri yiiriitmekten sorumiudur.

8-Laboratuvarin Kalite politikas: ve Kalite hedefleri dahilinde ¢aligir.

9-Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmast, sirdiriilmesi ve ivilestirilmesi igin gerekli calismalan verine getirir.
10-Laboratuvarda yapilan analiz ve dlgiimlerin gerektigi sekilde vapihip vapilmadigini inceler ve goriilen
aksakliklarin giderilmesini saglar.

11-Satin almalarla ilgili talepleri vapar.

12-Laboratuvarin Sonug¢ Raporlarini inceler ve imzalar.

13-Deney sonuglarni degerlendirir.

14-Personel adaylan dahil biitiin deney elemanlanni, metot ve prosediirleri dogru sekilde uygulavarak, dogru deney
ve kalibrasyonlarin yapilmasi igin, uygun sekilde yonlendirir, gorev dagilimi vapar.

15-Deney raporlarim imzalar,

16-Gelen numunelerde gerektiginde analizleri gergeklestirir.

17-Yeni ve siirekli eleman egitim programini gergeklestirir.

18-Personel egitimi ile ilgili faaliyetlerde egitmen olarak gérev alir.

19-Merkez mirdiriiniin verecegi diger benzeri gorevleri vapar

BIRIME OZEL GOREVLER

1-Tim temel ve pre-klinkk AR-GE c¢aligmalan igin gesitli insan veva havvan organlarindan (vag dokusu, dis
pulpasi, dental ligament, kemik 1iligi, plasenta, amnivon sivisi ve deri gibi)izole edilen mezenkimal kék hiicreler,
noral kok hiicreler, kanser kok hiicreleri, ¢esitli kanser hicre hatlann ve saglikli doku hiicrelerinin tercihen
monoklonal antikorlarla mmmunofloresan ve immunohistokimvasal vontemler kullanilarak isaretlemelerinin
yvapiimasim saglar.

2-Hematoksilen & Eozin, Oil Red O, Von Kossa, Alizarin Red gibi histokimyasal bovamalann vapilmasini saglar.
3-Sadece kok hiicre karakterizasvonu degil, deneysel ¢aligmalarda kullanilacak parametrelerin hiicreler iizerindeki
ctkisinin nicel ve nitel analizlerin gergeklestirilmesini saglar.

4- Immunohistokimyasal, immunofloresan ve histokimyvasal olarak boyanmus ve isaretlenmis parafin doku kesitleri
ve hiicre kiltirii lamlarinda hazirlanmug hiicre kiiltiiri matervallerinin mikroskobik incelemelerinin
gergeklestirilmesi, goriintillenmesi ve gorunti analizlerinin vapilmasini saglar.

| Sahip Oldugu Yetkiler: ]
Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYACI
Unvan Dr. Ogr. Yyesi Unvan :Dog. Dr.
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1-Birimindeki tiim koordinasyonu yapar

2-Biriminde ¢alisan kisilerden sorumludur, gérev dagihmlarim vapar ve denetler

Bilgi Beceri veYetenekler:

Dali 6gretim tveleri ve Biyologlar

1-Temiz Oda ve HVAC Validasyonu, ¢cGLP ve ¢cGMP Egitim Kurslar, Uriin Egitimi, Medikal cihaz egitimi, CE
belgelendirme egitimi, Doku igleme tesisi egitimlerini alarak sertifika sahibi olan ESTEM ve Kok Hiicre Anabilim

I-Temel kok hiicre kiiltiirii, Aseptik kosullarda hiicre kiltiirii, immunohistokimya, immunofloresan ve histokimya
egitimlerini alarak sertifika sahibi olan ESTEM ve K6k Hiicre Anabilim Dali 6gretim iiveleri ve Biyologlar

Yetkinlik Diizeyi (Bilgi. Problem (6zme, Sorumiuiuk Alaniary):

TEMEL YETKINLIKLER
Amaglara ve Hedeflere Baghihk
Basarni ve Caba

Bilgi Paylasimi

Butinsel Bakis

Detavlara énem verme
Diriistlitk

Dizenlemelere Uyma

Gelisime ve Degisime Yatkinlik
Gizli Belgeleni Agiklamama
Hesap Verebilirlik

Hizmet Odaklilik

Iletisim ve Iliski Kurma
Isbirligine Agikhk

Kamu Kavnagim Etkili ve Verimli Kullanma
Kendi Bagina Is Yapma

Kigisel Cikar Saglamama
Kurumsal Fayda Odaklilik
Objektif Olma

Ogrenme Motivasyonu
Proaktif Olma

Problem Cozme

Savgil Olma

Sonug Odaklilik

Sorumluluk Alma ve Inisivatif Kullanma
Sosval Olma

Siireglere Dikkat

Strese Dayaniklilik

Uvumluluk

Zamani etkili kullanabilme
Veri Toplama

TEKNIK YETKINLIKLER
Analitik Yaklagim
Arastirma Teknikleri
Egitim Planlama
Etkin Hedef Belirleme

Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYACI
Unvan :Dr. Ogr. AJvesi Unvan ‘Dog. Dr.
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GZFT Analizi

lletisim Araglari Kullanabilme
Hetigim Becerileri

Istatistiksel Analiz

Kalite Planlama ve Guvence
Karar Alma

Kontrol ve Denetim

Kurumsal Performans Y énetimi
Problem Cozme

Rapor Hazirlama

Risk Analizi

Sistematik Is Planlama

Sistemli Calisma

Stratejik Proje Degerlendirme
Stratejik Yonetim

Siire¢ Analizi

Teknik Sartname Hazirlama Bilgisi
Tesvik ve Odiillendirme Sistemleri
Vert Analiz Tekniklerini Kullanma
Veri Toplama

Yonlendirme ve Danismanlik
Yazil iletisim

YONETSEL YETKINLIKLER
Analitik Diisiinme

Arastirma Ortami Yaratma

Bilgi Toplama ve Organizasyonu
Bireysel Performans Iyilestirme
Biitiinsel Bakis

Cahganlan Yonlendirme ve Motive Etme
Catisma Yonetimi

Deger Yaratma

Degisim Yénetimi

Denetleme

Dis iliskiler

Empati Kurabilme

Es Diizey iliskiler

Etik Degerlere Sahip Olma

Etkili iletigim ve ikna

Etkil: Karar Verme

Fikir Uretme/Oneri Gelistirme
Guncel Gelismelerin Takibi
Hizmete Onem Verme

{letisim Yonetimi

Is Onceliklendirme

Is Zekas:
Kavramsal Diistinme
Kavnak Yénetimi
Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYACI

Ad Sovad :Onur UYSAL

Unvan :Dog. Dr.
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Kontrol

Koordinasyon ve Standartlagtirma
Kriz Yonetimi

Kurum Kiltira Yaratma

Liderlik

Malivet Duyvarlilik

Performans ve Gelisim Yonetimi
Planlama ve Organize Etme
Rapor Yorumlama

Rehberlik ve Ogretme

Risk Yonetimi

Sagduvu

Saghkh Cahsma Ortam Yaratma
Sorumluluk Alma ve Inisivatif Kullanma
Stratejik Yonetim

Siire¢ Yénetimi

Teknik Yetkinlik

Teknoloji Odaklilik

Temsil Yetenegi

Toplant: Yonetimi

Ust Yonetici Iliskileri

Verimlilik

Zaman Y 6netimi

Yazigsma ve Belge Yonetimi
Yazih fletisim ve Raporlama
Yenilikgilik

Yetkilendirme

Yorumlama ve Degerlendirme
Yonetsel Liderlik

Vizyon Sahibi Olma

Diger Gorev ve isler ile iliskisi:

1-Insan K6k Hiicre birimi ile koordineli ¢alisir

2-Hayvan K&k Hicre birimi ile koordineli caligir

3-Doku Miihendisligi ve Krvoprezervasvon birimi ile koordineli ¢alisir
4-Kanser ve Immunofenotipleme birimi ile koordineli ¢aligir
5-Molekiiler Bivoloji ve Gen Tedavileri birimi ile koordineli calisir

Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Ayvla EKER SARIBOYACI
Unvan :Dr. Ogr. Uvesi Unvan :Dog. Dr.
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