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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Birim:Hilcresel Tedavi ve Kok Hilcre Uretim Uygulama ve Arastrma Merkezi ESTEM

Alt Birim:
GOREV DEVRI RAPOR FORMU
Gorevin Adi
( ) Izn
( ) Emeklilik
Gorev Devir Nedeni () ydeinilip
( ) Isyogunlugu (personel sikintisi)
( ) Isten aynima
{ ) Diger (agiklayiniz)
Gaorevden Avinilig Tarihi
Goreve Dontig Tarihi
( )} Yiksek
Gorevin Oncelik Sevivesi { ) Normal
() Dusik
() Mali
Gorevin Niteligi ( ) |[dari
{ ) Diger {agiklaymiz)
{ ) Paraf yetkisi
Devredilen Grevdeki Yetki Sinin (3 Jmayem =
( ) Raporlama vetkisi
( ) Harcama vetkisi
- ; ; . ¢ ) Var
Gorev Devrinde Devredilen Belge Var Mi? .
( ) Yok
Girev Devrinde Devredilen Belge Var ke
Nelederdir?
Devredilen Is ve Idemler *
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
)]
10)
Gorevi Devreden Gorevi Devralan Onaylayan Birim Yetkilisi
(:\d,SoyasLCnvan,Taﬁhimm) (AﬂLS@yadi"vn\im,Tarih,hm:a) (Ad.Soyad,Unvan,Tarih Imza)
* NOT:

I- Iy veya islem devrinde, calismalar ile ilgili rapor kesinlikle hazirlanacakiir. Rapor diizenlenmeven hig bir grev devri rapor formu
anavianmavacaktir.

2~ Gerekge her ne olursa olsun, rapor diizenlenmeyen hichir gorevden avrilis belgesi onaylanmayacakur.

3- Rapor diizenlenmeden her hangi bir nedenle ayriliy olmast halinde. sorumhduk tamamen rapor dizenlemeden ayrilan personelde olacaktir.
Zoruniuluk halinde rapor tek tarafli olarak gérevi devralan personel tarafindan hazirlanacaktir. Raporu diizenleyen personel raporun tek tarafli
olmast durumunu agikga belirtecektir.

4- Devredilen is ve islemieri bolitmiine isin son durum ile ilgili gerekii bilgiler belirtilecektir.

5- Siireli igler ve bunlarin tamamlanma tarihleri belirtilecektir.



