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Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Birim Adi : |ESTEM

Hiicresel Tedavi ve K6k Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Alt Birim Adx : | ESTEM Miidiirligii
Tamnu Yapilacak Unvan : |HAYVAN KOK HUCRE Birim Sorumlusu
Bagh bulundugu Unvan 1 | Merkez Mudiri

Sorumlu Oldugu Gorey ve lIsler:

GENEL GOREVLER

1-Laboratuvar faaliyetlerinin planlamas: ve koordinasyonunu yapar.

2-Laboratuvarin hizmet kapsanu igerisinde ver alan her tiirlii faaliyeti viiriitiir ve gerekli raporlan hazirlar.
3-Cihazlara ait ara kontrol faaliyetlerini yiiriitiir.

4-Birimin laboratuvarlarinda bulunan tiim cihazlarm ¢alisir halde olup olmadigini kontrol eder, anzali cihaz var ise
merkez miidiiriine haber vererek anzamn giderilmesini saglar, bakimlarini vaptirir

5-Birimin laboratuvarlarinda bulunan sarf malzemelerinin eksik olup olmadigini ve kullanim siirelerini kontrol eder
6-Gizlilik ilkelert dogrultusunda cahsir.

7-Kalite yonetim Sisteminin uygulanmasinda verilen gérevleri viiriitmekten sorumludur.

8-Laboratuvarin Kalite politikas: ve Kalite hedefleri dahilinde gahisir.

9-Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi, sirdiirilmesi ve iyilestirilmesi igin gerekli galismalan verine getirir.
10-Laboratuvarda yapilan analiz ve dl¢iimlerin gerektigi sekilde yapilip vapilmadigini inceler ve goriilen
aksakliklarin giderilmesini saglar.

11-Satin almalarla ilgili talepleri vapar.

12-Laboratuvarin Sonu¢ Raporlarm inceler ve imzalar.

13-Deney sonuglarini degerlendirir.

14-Personel adaylan dahil biitiin deney elemanlarini, metot ve prosediirleri dogru sekilde uygulayarak, dogru dency
ve kalibrasyonlarmn yapilmasi igin, uygun sekilde yonlendirir, gorev dagilimi vapar.

15-Deney raporlarim imzalar.

16-Gelen numunelerde gerektiginde analizleri gergeklestirir.

17-Yeni ve siirekli eleman egitim programim gergeklestirir.

18-Personel egitimi ile ilgili faaliyetlerde egitmen olarak gérev alir.

19-Merkez miidiiriiniin verecegi diger benzeri gorevleri yapar

BIRIME OZEL GOREVLER

I-Hayvan kokenli doku ve organlardan (pankreas, yag dokusu, beyin, dis pulpasi, kemik iligi, ovaryum, testis,
plasenta ve kordon kani, sinovival s1vi, paratiroid, timiis, plasenta, amniyon sivisi, gobek bagi, periodontal
ligament. Wharton jeli, deri vb) kok hicrelerin izolasyonunun vapilmasini saglar.

2-Izole edilen hiicrelerin uvgun kosullarda kiiltiiriiniin vapiimasini saglar.

3-Kiiltiire edilen hiterelerin gesithi testlerden gegirilerek “kok hiere™ olduklarni kanitlamak tizere karakienizasyon
deneylerinin gergeklestirilmesini saglar.

4-Hayvan kaynakli mezenkimal kok hiicreler, noral kok hiicreler, inditklenmis pluripotent kok hiicreler, kanser kok
hicrelert. gesitli kanser hiicre hatlan, saghkh doku hiicre hatlarinin ve immun sistem hiicrelerinin izolasyonu,
kiiltiiri ve karakterizasyon ¢alismalarinin vapilmasini saglar.

5-Izolasyon ve karakterizasyonlar gergeklestirilen hayvan kaynakl hicreler ile vapilan tiim temel ve pre-klinik
aragtirma, geligtirme ve proje galismalarimin hiicre kiiltiir agamalarnin vapilmasini saglar.

| Sahip Oldugu Yetkiler: B
Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYACI
Unvan :Dr. Ogr. Uygesi Unvan :Dog. Dr.
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1-Birimindeki tiim koordinasyonu vapar
2-Biriminde c¢alisan kisilerden sorumludur, goérev dagihmlarim yapar ve denetler

Bilgi Beceri veYetenekler:

I-Temiz Oda ve HVAC Validasyonu. cGLP ve ¢cGMP Egitim Kurslan, Uriin Egitimi, Medikal cihaz egitimi, CE
belgelendirme egitimi, Doku igleme tesisi egitimlerini alarak sertifika sahibi olan ESTEM ve Kok Hiicre Anabilim
Dali 6gretim tiyeleri ve Biyologlar

2-Temel kok hiicre kiiltiiri, Aseptik kosullarda hiicre kiiltirii, doku mithendisligi, hiicre dondurma ve saklama
egitimlerini alarak sertifika sahibi olan ESTEM ve Kok Hiicre Anabilim Dali 6gretim iiveleri ve Biyologlar

Yetkinlik Diizeyi (Bilgi. Probiem (ozme. Soruminiuk Aianlarij:

TEMEL YETKINLIKLER
Amaglara ve Hedeflere Baghlik
Basari ve Caba

Bilgi Paylagim

Biitiinsel Bakis

Detavlara onem verme
Dariistlik

Diizenlemelere Uyma

Gelisime ve Degisime Yatkinhik
Gizli Belgelen Ag¢iklamama
Hesap Verebilirlik

Hizmet Odaklilik

Iletisim ve Iliski Kurma
Isbirligine Agikhk

Kamu Kaynagim Etkili ve Verimli Kullanma
Kendi Basina Is Yapma

Kisisel Cikar Saglamama
Kurumsal Fayda Odaklilik
Objektif Olma

Ogrenme Motivasyonu
Proaktif Olma

Problem Cozme

Savgili Olma

Sonug¢ Odakhlik

Sorumluluk Alma ve Inisivatif Kullanma
Sosval Olma

Streglere Dikkat

Strese Davamklihik

Uyumluluk

Zamani etkili kullanabilme
Veri Toplama

TEKNIK YETKINLIKLER
Analitik Yaklasim

Arastirma Teknikleri

Egitim Planlama

Etkin Hedef Belirleme

Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYACI

Unvan :Dr. Ogr. Uyesi Unvan ‘Dog. Dr. %
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GZFT Analizi

Hetisim Araclarim Kullanabilme
lletisim Becerileri

Istatistiksel Analiz

Kalite Planlama ve Giivence
Karar Alma

Kontrol ve Denetim

Kurumsal Performans Yénetimi
Problem Cozme

Rapor Hazirlama

Risk Analizi

Sistematik Is Planlama

Sistemli Calisma

Stratejik Proje Degerlendirme
Stratejik Yonetim

Sure¢ Analizi

Teknik Sartname Hazirlama Bilgisi
Tesvik ve Odiillendirme Sistemleri
Veri Analiz Tekniklerini Kullanma
Veri Toplama

Yonlendirme ve Danismanlik
Yazih Iletisim

YONETSEL YETKINLIKLER
Analitik Diigiinme

Arastirma Ortamu Yaratma

Bilgi Toplama ve Organizasyonu
Bireysel Performans Ivilestirme
Biitiinsel Bakus

Calisanlan Yonlendirme ve Motive Etme
Catigma Y onetimi

Deger Yaratma

Degisim Y 6netimi

Denetleme

Dis Iliskiler

Empati Kurabilme

Es Diizey Iliskiler

Etik Degerlere Sahip Olma

Etkali [letisim ve ikna

Etkili Karar Verme

Fikir Uretme/Oneri Geligtirme
Guncel Gelismelerin Takibi
Hizmete Onem Verme

lletisim Yonetimi

Is Onceliklendirme

Is Zekas
Kavramsal Diigiinme
Kavnak Yénetimi
Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Avia EKER SARIBOYACI
Unvan :Dr. Ogr. Uyesi
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Kontrol

Koordinasyon ve Standartlastirma
Kriz Yonetimi

Kurum Kiltiri Yaratma

Liderlik

Maliyet Duyarlilik

Performans ve Gelisim Yonetimi
Planlama ve Organize Etme
Rapor Yorumlama

Rehberlik ve Ogretme

Risk Yonetimi

Sagduvu

Saghkh Cahgma Ortarm Yaratma
Sorumluluk Alma ve Inisiyatif Kullanma
Stratejik Yonetim

Siire¢ Yonetimi

Teknik Yetkinlik

Teknoloji Odaklilik

Temsil Yetenegt

Toplant: Yénetimi

Ust Yonetici Iligkileri

Verimlilik

Zaman Y 6netimi

Yazigma ve Belge Yonetimi
Yazili fletisim ve Raporlama
Yenilikgilik

Yetkilendirme

Yorumlama ve Degerlendirme
Yonetsel Liderlik

Vizyon Sahibi Olma

Diger Gorev ve isler ile iliskisi:

1-Insan Kok Hiicre birimi ile koordineli caligir

2-Doku Mithendishgi ve Kryoprezervasyon birimi ile koordineli cahisir
3-Immunohistokimya ve Mikroskobi birimi ile koordineli calisir
4-Kanser ve Immunofenotipleme birimi ile koordineli ¢alisir
3-Molekiiler Bivoloji ve Gen Tedavileri birimi ile koordineli galisir

Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Ayvla EKER SARIBOYACI
Unvan Dr. Ogr. Uyesi Unvan ‘Dog. Dr.
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