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? Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arashrma Merkezi
Birim Ad : |ESTEM _
Hiicresel Tedavi ve K6k Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Alt Birim Ads : |ESTEM Midirlagi
Tamm Yapilacak Unvan : | Biyolog
Bagh bulundugu Unvan : | ESTEM Madiari

Sorumin Oldufu Gorev ve Isler:

1-657 savili Devlet Memariarn kanununda belirtilen gbrev ve sorumlulukian verine getirmek.

2-Ust vénetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimdeki laboratuvar faalivetlerinin
yuritiiimesi amaciyia ilgili islemler! yiritmek.

3-Géreviert ile tlgili calismalan vapmak ve diizen igerisinde yiritmek

4-Yetkali organlarca verilecck gbrevien verine getirmek.

5-Bu kanunia verilen diger gérevieri vapmak.

Sahip Oldegn Yetkiler:

1-657 savili Deviet Memurlan kanunu

2-Bulundugu bolimiin amag ve hedeflert dogrultusunda sahip oldugu sorumluluklar cercevesinde astlarina gorev
pavlasgimm vapmak

3-Merkezde kullanimina sunulan her tiirlii arac/gerec/alet/donanim ve benzert unsurlardan gereken izinlerle
faydalanmak.

Bilgi Beceri veYetenekier:

1-657 savilt Devlet Memurlan Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2-Gorevinin gerektirdigi diizevde is deneyiminge sahip olmak.

3-Faalivetlerini en ivi sekilde sirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak,
4-Bulundugu birimde gérev alabilmesi igin gerekli efitim ve sertifikasvonlara sahip olmak.

Yetkinlik Diizeyi (Biloi, Probiem Cozme, Sorminink Alanlary:
TEMEL YETKINLIKLER

Amaciara ve Hedeflere Baghlik

Basan ve Caba

Bilg: Paviasim:

Butiinsel Bakss

Detavlara énem verme

Dirastlik

Duzenlemelere Uyma

Gelisime ve Degisime Yatkinhk

Gizli Belgeleri Aciklamama

Hesap Verebilirlik

Hizmet Gdakliik

lletigim ve Iliski Kurma

isbirligine Aqikhk

| Kanu: Kaynagmi Etkili ve Verimli Kullanma
Kendi Basma Is Yapma

Haziriayan Onaylayan
Ad Sovad Onur UYSAL Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYACI
Unvan :Dr. Q. Uvesi Unvan ‘Dog. Dr.
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Kisisel Cikar Saglamama
Kurumsal Favda Odaklihik
Objektif Olma

Ogrenme Motivasyonu
Proaktif Olma

Problem Cdzme

Savgili Olma

Sonuc Odaklihik

Sorumluluk Alma ve Inisivatif Kullanma

Sosval Olma

Stireclere Dikkat

Strese Davanikhibik

Uvomluluk

Zamamn etkili knllanabilme

Veri Toplama

TEKNIK YETKINLIKLER
Analitik Yaklagim

Arastirma Telmikleri

Egmtim Planlama

Etkin Hedef Belirleme

GZFT Analizi

fietisim Araclarmn Kunllanabilme
fletisim Becerileri

istatistiksel Analiz

Kalite Plantama ve Giivence
Karar Alma

Kontrol ve Denctim

Kurumsal Performans Yonetimi
Problem Cozme

Rapor Hazirlama

Risk Analizi

Sistematik Is Planlama

Sistemli Calisma

Stratejik Proje Degerlendirme
Stratejik Yonetim

Siirec Analizi

Teknik Sartname Hazirlama Bilgisi
Tesvik ve Odiillendirme Sistemleri
Veri Analiz Tekniklerint Kullanma
Veri Toplama

Yonlendirme ve Damsmanhik
Yazili Hetisim

YONETSEL YETKINLIKLER
Analitik Diigiinme

Arastirma Oriam Yaratma

Bilgi Toplama ve Organizasyonu
Birevsel Performans Iyilestirme

Hazirlayan Onaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Ayla EKER SARIBOYACI
Unvan :Dr. Qgr. Uvesi Unvan :Dog. Dr.
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Bitiinsel Bakug

{ahsanlan Yonlendirme ve Motive Etme
Catigma Yonetimi

Deger Yaratma

Degisim Y onetimi

Denetleme

Dis Hliskiler

Empatt Kurabilme

| Es Diizev [liskiler

ok Degerlere Sahip Olma
Etkili Hetisim ve Ikna

Etkali Karar Verme

Fikir Uretme/Oneri Gelistirme
Giincel Gelismelerin Takibi
Hizmete Onem Verme

iletisim Yonetimi

Is Onceliklendirme

Is Zekas:

Kavramsal Diigiinme

Kavnak Yénetimi

Kontrol

Koeordinasvon ve Standartlastirma
Kriz Yonetimi

Kurum Kiltiird Yaratma
Liderlik

Malivet Duvarlihk

Performans ve Gelisim Yonetimi
Planlama ve Organize Etme
Rapor Yorumiama

Rehberlik ve Ogretme

Risk Yénetinmi

Sagduvu

Saghkh Calisma Ortarm Yaratma
Sorumluluk Alma ve Inisivatif Kullanma
Stratejik Yonetim

Siirec Yénetimi

Teknik Yetkinlik

Teknoloji Odaklitik

Temsil Yetenegi

Toplanti Yonetimi

Ust Yonetici Hiskileri

Vernimlilik

Zaman Y 6netimi

Yazisma ve Belge Yonetimi
Yazili Hletisim ve Raporlama

Yenilikeilik
Yetkilendirme
Hazirlayan Omnaylayan
Ad Sovad :Onur UYSAL Ad Sovad :Avla EKER SARIBOYAC(I
Unvan :Dr. Opr. Uvesi Unvan :Dog. Dr.
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Yorumlama ve Degerlendirme
Yonetsel Liderlik
Vizvon Sahibi Olma

Diger Gorev ve isler ile Hiskisi:

I-Diger 6gretim tiveleri ile koordinasvon
2-Lisansiistii 6renciler ile koordinasyon

Hazirlayan
Ad Sovad :Onur UYSAL
Unvan :Dr. Ogr. Uvesi

imza

Cnuaylayan

Ad Sovad :Ayla EKER SARIBOYACI

Unvan :Dog. Br
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